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▲福寿苑にてお花見

恵翔苑お花見▲

令和５年５月発行

恵北福祉会だより
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⃝人と人とのつながり、人と自然との関わりを大切に「あなたに会えてよかった」
と思ってもらえるサービスの提供を目指す。

⃝その人がその人らしく、安心して暮らせるもう一つの我が家。

職員は「仕事を愛し、地域を愛し、人を愛す」をモットーに礼節を重んじ、自己
研鑚に努める。

（１）課題対応力強化に向けた取組みの実施
３年間猛威を振るった新型コロナウイルス感染症は、令和５年５月に５類となる方針が政府より打ち出されました。

それにより当施設で陽性利用者発症時、フロア利用者全員を居室隔離としている現在の対応から、今後は陽性利用者
のみ居室隔離へと変わっていきます。しかし、対応に変化はあっても、未だに収束の兆しは見えず、まさに「ウイズ
　コロナ」の時代となりました。当法人も「ウイズ　コロナ」を念頭に施設内での日々の生活の充実を工夫し、ご利
用者やご家族に喜んでいただける施設を目指していきます。

また、我が国では、少子高齢化の進展や人口減少が大きな社会問題となっており加えて大規模災害発生への対応力
強化が重要課題であります。これらの課題に取り組むためには、基盤となる「経営力の強化」「介護力の向上」「働き
やすい職場づくり」を実現していくことが重要であり、次のように取り組んでいきます。
「経営力の強化」については収入源である介護サービス利用率を年間通じ高い水準で保っていけるように努めてい

きます。例えば、長期入所・ショートステイの定員数が社会情勢やニーズに対し適正であるのかを検討していきます。
支出については世界的な物価高騰に対し、「工夫し無駄を無くす」という視点で施設内点検に取り組みます。
「介護力の向上」「働きやすい職場づくり」については、「介護記録管理システム」「勤怠管理システム」の ICT 導

入を進めたいと考えます。「介護記録管理システム」の導入により職員のケア記録作業の軽減と介護情報の迅速で効
率的な情報共有と活用が行え、質の高い介護の提供に繋がること、また、「勤怠管理システム」の導入により給与計
算処理の迅速化及び勤怠状況のデーター化から、職員相互に協力した働きやすい職場環境の実現を目指します。

令和５年度は、次の通り取り組んでいきます。
①要介護者動向の把握と営業活動の強化

・居宅介護支援事業所等との連携強化
②長期入所・ショートステイ利用者定員数の検討
③特養施設事業の充実

・利用者には「第２の我が家」と思って頂ける様に、職員には「自分の家族を入所させたい。」と思える施設を目
指す。

・介護記録管理・勤怠管理などシステム導入により、将来に亘り情報の共有化と管理を進め、利用者に対して適切
なケアを提供し、より働きやすい職場環境を構築する。

（２）多様な人材が活躍でき「人を活かし人を育てる」組織・職場文化の構築
法人にとって人は極めて重要です。一人ひとりがかけがえのない人財であり、恵北福祉会を担っている大切な存在だ

と自覚できる施設を目指します。心有る介護ができる職場文化をつくり、高年齢者や短時間勤務者、障がい者など多様
な人材が、力を発揮できる職場を継承していけるよう令和5年度も取り組んでいきます。

技術の継承や仕事への取り組み方など人材育成を目指した研修会の開催を行ないます。また、求められている職務を
明確化した職務定義表の活用を実施していきます。

（３）災害に対する計画と備え及び感染症予防対策を徹底する
虚弱な方が利用されている当高齢者施設の使命を再確認し、迅速かつ適正な感染症予防対策を実施していきます。
防災の観点から危険箇所の把握と改善、また災害を想定した訓練と防災備品の調達など「備え」に注力していきます。

令和５年度　恵北福祉会　事業計画
基本理念

職員心得

重点項目
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部 門 長 の 紹 介

恵翔苑拠点 福寿苑拠点

基本理念と令和5年度の事業計
画に基づき、日々の介護や職員の
研修等、基本に戻り（返り）１つ
１つの事を進めていくなかで、今
まで感染症で実行できなかったレ
クリエーションや行事の計画を立
て、ご利用者様に安全で楽しみのある生活を送って頂
けるよう、また日頃のケアから繋がりを持ち、“ あな
たに会えてよかった ” と思っていただける施設にまた
一歩近づけるよう努めて参りますのでよろしくお願い
します。

基本理念である、人と人とのつ
ながり、人と自然との関わりを大
切に「あなたに会えて良かった」
と思ってもらえるサービスの提供
を常に心がけ、ご利用者様が、笑
顔になるような関わりをし、穏や
かに生活ができるように支援していきたいと考えてい
ます。また、多職種と連携し利用者様が安心して生活
ができるよう努めます。信頼される福寿苑を目指して
いきますので、よろしくお願いいたします。

デイサービスをご利用される
方々が楽しく出来るレクレーショ
ンの幅を広げ、リハビリ体操の充
実を図り、「また利用したい」と
思われる様にしていきたいと思い
ます。よろしくお願いします。

入居者様が安心して楽しく生活
できるように支援して参ります。
よろしくお願いいたします。

特養（従来型）
施設長

特養（従来型・ユニット型）
施設長

デイサービス福寿苑
所長

ケアハウス	リリーフ館
施設長

原 友美 小木曽 由里

小川 真里
このたびユニット型施設長に就

任しました桂川と申します。
ご利用者様やご家族様の想いを

大切にしながら法人理念である
『あなたに会えてよかった』と思
っていただけるようサービス提供
に努めて参りますのでよろしくお願いいたします。

特養（ユニット型）
施設長 桂川 裕美

ご利用者様が「楽しかった」「ま
た来たい」と思えるようなデイサ
ービスにしていきたいと思います。

デイサービス恵翔苑
所長 今井 久美子

山田 昌代

お知らせ

※予約制ですので前日までに下記まで
お電話をお願いします。
※【恵翔苑　生活支援部】

0573-82-2105
※【福寿苑　生活支援部】

0573-48-3161

コロナ感染症の
５類変更に伴い、

直接面会を開始しました。
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ご寄附をありがとうございました。 令和4年12月～令和5年3月分

施設でのひとときを紹介します
恵　翔　苑

福　寿　苑

百人一首ことわざかるた 食事風景

リリーフ館運動会デイサービス園芸クラブ レクリエーション

中津川市加子母 匿名 様 現金10,000円
中津川市坂下 早川菅子 様 タオル類
中津川市付知町 田口準平 様 現金20,000円
中津川市駒場町 三菱電機株式会社 中津川製作所 様 りんご・りんごジュース
中津川市高山 伊藤宏紀 様 現金30,000円
恵那市串原 堀和秋 様 お米一俵
中津川市坂下 石川敏一 様 現金50,000円
恵那市上矢作町 上矢作小学校5年生 様 お米30㎏
中津川市付知町 内木博文 様 現金50,000円
中津川市坂下 楯勇己 様 現金100,000円・テレビ　他
中津川市茄子川 森嘉孝 様 現金50,000円
中津川市加子母 匿名 様 パット多数・下着
恵那市明智町 匿名 様 現金5,000円
恵那市串原 三宅一郎 様 現金30,000円
中津川市付知町 早川邦博 様 現金10,000円・お米30㎏
中津川市加子母 中島千秋 様 現金50,000円
恵那市岩村町 ささゆり薬局岩村店 様 ぼけ日和（マンガ）20冊
千葉市美浜区 吉村基明 様 現金30,000円
中津川市付知町 熊谷文雄 様 現金30,000円・車いす・クッション
中津川市蛭川 糸魚川事務所 様 現金50,000円
中津川市付知町 匿名 様 お米30㎏
恵那市上矢作町 匿名 様 古着
恵那市上矢作町 佐藤正夫 様 車いす・おむつ
恵那市上矢作町 恵那市赤十字奉仕団 上矢作分団 様 ハサミ
中津川市坂下 野村欣市 様 木曽街道大井宿　壁掛け


